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Trabajo en Equipo 
• Comunicación

o Comunicaciones escritas

o Reuniones

• Desarrollo de Productos

o Contrato de equipo

o Proyecto de Líderes a Través de las Fronteras



Proyecto de Pieza Clave

Migración y Salud



Objectivo Principal 

Desarrollo e implementación de un plan de negocios para la 
operación de una estrategia de atención a la salud de 

migrantes mexicanos repatriados a la Frontera México-
EEUU.



Descripción del Proyecto: Plan de Negocios
• Antecedentes

• Planeación Estratégica (visión, misión, objetivos)

• Analisis FODA

• Ventaja Competitiva

• Aspectos Financieros

• Diseminación de Información

• Monitoreo y Evaluación

• Desarrollo Futuro



Antecedentes
● El problema binacional

○ Atención a la salud del migrante repatriado
○ Grupo vulnerable en términos de salud

● Respuesta: Módulo de Salud del Migrante

○ Permite estimar las condiciones de salud en que se encuentran 
los mexicanos en EEUU

○ Tamizajes, atencion y referencia a servicios de salud para la 
persona migrante



Necesidades del migrante repatriado

Salud Física

Sobrepeso/obesidad

Diabetes

VIH/ITS

Cáncer cervicouterino

Tuberculosis y otras
enfermedades
contagiosas

Salud Mental

Depresión

Trauma

Ansiedad

Drogadicción

Alcoholismo

Servicios Sociales

Conexión a recursos

GAMS

Hogar 

Trabajo



Planeación Estratégica
● Misión

● Visión

● Objetivos:

○ Mantener/maximizar 4 módulos existentes

○ Creación 5 módulos nuevos



Analisis FODA
Fortalezas

● Equipo multidisciplinario (médicos, psicólogos, etc.)

● Apoyo de la Comisión de Salud Fronteriza México -

Estados Unidos

● Alianzas con entidades claves para migrantes (e.g. 

Grupo Beta, Casa del Migrante, etc.)

● Infraestructura de los 4 módulos ya existententes

● Oferta de servicios salud física y mental

Oportunidades
● Comunicación con otras instituciones y entidades del 

gobierno [e.g. Instituto Nacional de Migración (INM), 

Instituto Tamaulipeco de Migración (ITM), grupo beta]

● Apoyo Secretaria de Salud (SS)

● Vinculación/colaboración con universidades con las 

facultades de medicina, enfermería, psicología, salud 

pública y servicios sociales.

Debilidades
● Falta de personal administrativo (recibir migrantes, 

recopilación de datos, etc.)

● Horario en el que el personal no está disponible

● Falta de personal y presupuesto/recursos:

o para equipo médico tal como un refrigerador para 

insulina y vacunas

o para la expansión a nuevos sitios (nuevos 

módulos en Mexicali, Nogales, y Ciudad Juárez)

Amenazas
● Ubicación de los módulos no visible

● Resistencia de migrantes a recibir servicios

● Poco conocimiento del público de este programa

● comunicación interinstitucionales



Ventaja Competitiva 

● El Módulo de Salud del Migrante ofrece sus servicios a los 

migrantes al momento de su repatriación. 

● El Módulo cuenta con vínculos institucionales que prestan 

servicios sociales y que proveen insumos e inscripciones 

temporales al Seguro Popular.





Diseminación de Información

● Universidades

● ONGs

● Sector Filantropico

● Instancias Gubernamentales



Monitoreo y Evaluación 

● Objetivo 1: Aumentar la capacidad para ofrecer servicios a los migrantes repatriados 
en los Módulos de Salud del Migrante actuales.

● Objetivo 2: Aumentar el número de personas repatriadas que aceptan los servicios 
que ofrece el Módulo de Salud del Migrante

● Objetivo 3: Abrir nuevos Módulos de Salud al Migrante en ciudades fronterizas 
mexicanas donde hay más necesidad, reflejado en los números de mexicanos 
repatriados que son trasladados de una ciudad fronteriza a otra.





Conclusión

● Se ampliará acceso de servicios médicos a 
todos los migrantes mexicanos repatriados

● El acceso a la asistencia médica será mejorada 

● Será parte de un esquema más amplio de 
política migratoria 

● Se fortalecerá los sistemas de información de 
salud y vigilancia

● Se respaldará la investigación para asegurar 
que se mantengan los estándares aceptables 
de servicios de salud para los migrantes.

● Colaboración y comunicación más amplia con 
inmigración en Estados Unidos

● Colaboración con universidades fronterizas de 
ambos países en las facultades de medicina, 
enfermería, salud pública, trabajo social, etc.



Desarrollo de Liderazgo
Habilidades de 
Liderazgo (individual y 
grupal)

Ejercieron en el curso
Desarrollaron durante el curso

Auto-aprendizaje
Como persona
Como lider

Aplicación de aprendizaje
Vida Personal
Vida Profesional


