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PROYECTO FINAL

• Definición de Protocolo de Comunicación

•Uso de Protocolo

•¿Quién?

•¿Con que fin? 

•¿Cuando?



• Se estableció una forma efectiva de comunicación 

•Búsqueda de protocolos de comunicación 

•Definimos lineamientos

•Lluvia de Ideas

•Esqueleto de Protocolo

•Revisamos acuerdos

•Revisamos guías y entregables

•Traducción del protocolo

•Desarrollo del directorio

METODOLOGÍA



REFLEXIONES- HABILIDADES

• Proactividad
• Sinergia
• Comunicación
• Enfoque
• Responsabilidad
• Compromiso
• Humildad
• Priorizar 
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http://www.google.com/imgres?um=1&hl=en&biw=1680&bih=904&tbm=isch&tbnid=kckbAhMg20ZDrM:&imgrefurl=http://www.expat-chronicles.com/2011/10/plan-colombia-an-overview/&docid=3cHyWrC3Al2ccM&imgurl=http://www.expat-chronicles.com/wp-content/uploads/2011/10/plan-colombia-expat-chronicles.jpg&w=200&h=189&ei=-fItUsOnNral4APQ_oH4BA&zoom=1&ved=1t:3588,r:2,s:0,i:93&iact=rc&page=1&tbnh=151&tbnw=160&start=0&ndsp=23&tx=73&ty=80


LOGROS DEL PROYECTO

*Unificación de criterios en cuanto a comunicación 

a través de la frontera.

*Mejora de comunicación binacional:

-Mas efectiva.

-Intercambio de información.

-Trabajo en colaboración.

-Promover el respeto, la colegialidad, y confianza 

binacional.



• Ser líderes que brindamos confianza, empatía, comprensión y mentoria

• Conllevar mayor paciencia para lograr un equipo cohesivo

• La entrega de productos efectivos basados en evidencia y enfocados en el 
mejoramiento de la salud binacional.

• Alabando a otros por sus contribuciones al mejoramiento del trabajo 
binacional y empoderándolos para igual lograr un                                 
cambio positivo en sus vidas.

• Ampliación de abanico de opciones para solución                                        
de actividades diarias.

APLICACIÓN EN CAMPO



RECOMENDACIONES


